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tecis bietet eine ganzheitliche Finanzberatung fiir Unternehmen. Wir stellen

Sie und alle Bereiche Ihres Unternehmens in den Mittelpunkt unserer

Beratung und entwickeln ein ganzheitlich vernetztes Finanzkonzept. In einem
personlichen Gesprdch analysieren wir die entscheidenden Faktoren fiir Thre
langfristige Unternehmensstrategie. Dabei sorgt unser Netzwerk von Spezialist-
innen und Spezialisten dafiir, dass passgenaue Losungen entwickelt werden, die
Ihre Unternehmensziele optimal unterstiitzen. Bei der Umsetzung greifen wir
auf ein breites Spektrum renommierter Investmentgesellschaften, Banken und
Versicherungen zurtick.




Unser Auftrag

fiir Unternehmen

Wir sind Gberzeugt: Nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg entsteht dann, wenn
Unternehmen heute Verantwortung Gbernehmen — fur ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, fir die Gesellschaft und fir kommende Generationen. Finanzielle
Sicherheit und eine klare Perspektive sind daftr unverzichtbare Grundlagen.
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Darum liegt unser Fokus auf einer Finanzplanung, die Unternehmen Freiraum fur
Wachstum und Gestaltung verschafft. Wir begleiten Sie als Partner auf Augenhdhe —
mit fundierter Expertise, praxisnahen Lésungen und einem klaren Blick fur

die individuellen Anforderungen lhres Unternehmens.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Transparenz in komplexe Finanzthemen zu bringen
und Unternehmen dabei zu unterstitzen, Chancen friihzeitig zu erkennen und Risiken
vorausschauend abzusichern. So schaffen wir eine solide Basis fur langfristigen
Erfolg — fur lhr Unternehmen, lhre Belegschaft und die nédchste Generation.

Was wir fur lhr Unternehmen tun kénnen

Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam einen mafRgeschneiderten Finanzplan — lhren
Masterplan. Denn in einer sich schnell wandelnden Wirtschaft ist es entscheidend,
rechtzeitig vorzusorgen und die Weichen fir die Zukunft zu stellen. Dabei orientieren
wir uns nicht an Standardlésungen, sondern an den spezifischen Zielen, Bedurfnissen
und Méglichkeiten Ihres Unternehmens.

Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstltzen, Sicherheit und Chancen
sinnvoll miteinander zu verbinden.

Echte Zahlen — unsere beste Referenz

Mit unserer Expertise sind wir bundesweit vertreten und arbeiten eng vernetzt zusam-
men. Seit 40 Jahren erfolgreich — und mit wachsendem Erfolg.

knapp 961.000 Kundinnen Uber 3.000.000.000 Euro
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Nachhaltig umfassend und individuell: Wir stellen Sie
und alle Bereiche lhres Unternehmens in den Mittelpunkt
unserer Beratung und entwickeln fir Sie ein ganzheitlich
vernetztes Finanzkonzept. Dazu erarbeiten wir in einem
persdnlichen Gesprach die Faktoren, die lhnen fur lhre
langfristige Unternehmensstrategie wichtig sind.

lhre Vorteile mit tecis

Personlicher
Kontakt

Attraktive
Konditionen

Mit unserem Spezialistennetzwerk stellen wir sicher, dass
die zu lhrer Strategie bestmaoglich passenden Lésungen
erarbeitet werden. Um diese Lé6sungen umzusetzen, grei-
fen wir auf eine grof3e Auswahl renommierter Investment-
gesellschaften, Banken und Versicherungen zurick.

Digitale
Lésungen



In jeder Phase fur Sie da

Ganz gleich, wo lhr Unternehmen heute steht: In jeder Unternehmens-
phase tauchen neue Fragen rund um Absicherung, Vorsorge und Finanzen
auf. lhre Ziele sind klar — Sie méchten Ihr Unternehmen erfolgreich
fahren, Rucklagen fur Investitionen schaffen und zugleich vorausschauend
planen, damit auch die Zukunft auf einem soliden Fundament steht. Dabei
wollen Sie alle Chancen nutzen und von Férderungen sowie steuerlichen
Vorteilen bestmdglich profitieren. Genau dabei unterstitzen wir Sie:

mit einem mafgeschneiderten, ganzheitlichen Konzept, das wir flexibel
an die Entwicklung lhres Unternehmens anpassen — heute und in
Zukunft, bundesweit.

Unsere Besten — fir Ihr Unternehmen da

Um lhr Unternehmen in jeder Phase optimal zu begleiten, haben wir ein
bundesweites Netz an hochqualifizierten Beraterinnen und Beratern
aufgebaut. Unterstltzt werden sie von Spezialistinnen und Spezialisten
far betriebliche Altersversorgung, individuelle Arbeitskraftabsicherung,
Investment, private Krankenversicherung, Immobilienfinanzierung und
Kapitalanlageimmobilien sowie von Gewerbe-Fachleuten fur gewerbliche
Versicherungen. Diese Themenfelder sind oft komplex — deshalb ziehen
unsere Beraterinnen und Berater bei Bedarf gezielt Spezialwissen hinzu.
So stellen wir sicher, dass Sie auch bei anspruchsvollsten Fragestellun-
gen jederzeit auf erstklassige Expertise vertrauen kénnen.
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Produktauswahlprozess: Aus der Vielfalt das Beste fur Sie

Der Markt far Finanzprodukte ist in den letzten Jah-

ren stark gewachsen und die Vielfalt der angebotenen
Produkte kaum noch zu Uberschauen. Deshalb haben wir
bei tecis fruhzeitig angefangen, Uber einen qualitativen
Produktauswahlprozess systematisch aus den Ange-
boten des Markts die nach unseren Mal3staben besten
Produkte und Gesellschaften herauszufiltern.

Schritt 1: Strenge Produktprifung

Produktauswahl

durch Spezialistinnen
und Spezialisten

in der Service-Zentrale

Das tecis Produktportfolio umfasst renommierte Kapi-
talanlagegesellschaften, Banken, Versicherungen und
Immobilienunternehmen sowie private und gesetzliche
Krankenkassen. Diese Auswahl unterziehen wir einem be-
wéahrten Prufprozess anhand eines umfangreichen Kriteri-
enkatalogs. Am Ende haben wir die Produkte identifiziert,
die wir auch selbst kaufen wirden — gemaf unserem
Motto: ,Beratung wie fur uns selbst.”

Gesellschaft A Gesellschaft B Gesellschaft C Gesellschaft D Gesellschaft E
tecis Produktphilosophie

Gesellschaft A Gesellschaft C Gesellschaft D Gesellschaft E
Bewertung renommierter Ratingagenturen

Gesellschaft A Gesellschaft C Gesellschaft E

Produktmerkmale

Schritt 2: Individuelle Produktauswahl

Wunsche, Ziele
und Bedurfnisse

Produktempfehlung
durch tecis
Finanzberaterin
oder Finanzberater

der Kundinnen und
Kunden Gesellschaft A Gesellschaft C

Gesellschaft A Gesellschaft C

Finanz-
konzept

Gesellschaft A

Der Prufprozess erfolgt in mehreren Schritten

Im ersten Schritt fihren wir eine Analyse der anbieten-
den Gesellschaft durch, unterziehen diese einer kriti-
schen Prifung und stellen die Kompatibilitat zur tecis
Produkt-Philosophie sicher. Zuséatzlich greifen wir auf die
Bewertung externer Ratingagenturen zurltick, um die
Qualitat unserer Auswahl weiter zu steigern.

Daraufhin erstellen wir eine umfangreiche Produkt-
analyse. Jedes Produkt muss dabei klar definierte
Qualitatsstandards erfullen. So prufen wir beispielsweise
im Bereich der Altersvorsorge die Garantiemodelle sowie
Kostenstrukturen und legen dabei besonderen Wert auf
tarifliche Details, Optionen und Highlights.

Nur Produkte, die diesen mehrstufigen Prozess bestehen,
werden in unser Portfolio aufgenommen.

Im zweiten Schritt wird im persénlichen Beratungs-
gesprach auf Basis der individuellen Situation unserer
Kundinnen und Kunden eine maf3geschneiderte
Empfehlung erarbeitet. So erreichen wir eine Produkt-
auswabhl, die vor dem Ubertrag in den Finanzplan auf
qualitativ héchste Anspriche geprift und auf die indivi-
duellen Kundenbedurfnisse zugeschnitten wurde.



Die Lésung, die Sie weiterbringt? Finden wir mit unseren Partnern
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Betriebliche Altersvorsorge

Eine starke Lésung fur Sie und
lhre Mitarbeitenden

Qualifiziertes und motiviertes Personal ist schwer zu
finden und oft schwierig zu halten. Gleichzeitig ist es ein
entscheidender Teil Ihres Betriebsvermégens. Deshalb ist
es heute wichtiger denn je, Ihr Unternehmen als attrakti-
ven Arbeitgeber zu positionieren, um lhre Mitarbeitenden
langfristig zu binden, wertvolles Know-how zu erhalten
und sich bei der Besetzung offener Stellen einen Wettbe-
werbsvorteil zu verschaffen.

Gesetzliche Verpflichtung als
Chance fur lhr Unternehmen

Mit einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) schaffen Sie
far Ihre Mitarbeitenden eine attraktive, staatlich geférder-
te Zusatzversorgung — und kommen gleichzeitig deren
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung nach.

Investieren Sie in die Zukunft lhrer Mitarbeitenden und
starken Sie gleichzeitig Ihre Arbeitgebermarke. Wir be-
raten Sie gerne zu lhrer individuellen bAV-Lésung fur [hr
Unternehmen — transparent, ganzheitlich und an lhren
Zielen und Winschen ausgerichtet.



Vorteile fur lhr Unternehmen

Mégliche Alternative zur Lohnerhéhung:
Attraktive Vorteile kdnnen eine Win-win-Situation
far Arbeitgeber und Belegschaft schaffen.

Recht und Gesetz:

Sie erfullen lhre gesetzlichen Verpflichtungen nach
BetrAVG inkl. BRSG und verringern mégliche Haf-
tungsrisiken. Seit 2019 sind Sie ohnehin verpflich-
tet, bis zu 15% Zuschuss zu leisten — machen Sie
mehr daraus!

Effizienz:

Umfangreiche Serviceleistungen und
digitale Prozesse kénnen lhren Verwaltungs-
aufwand verringern und dadurch Kosten-
einsparungen ermoglichen.

Soziale Verantwortung Gbernehmen:

Das geringe gesetzliche Rentenniveau macht
eine zusatzliche Altersvorsorge unerlasslich,
um den Lebensstandard im Alter halten zu

kénnen. Reichen Sie lhren Mitarbeitenden
Starkung der Arbeitgebermarke: daftr die Hand.
Zeitgemalie Anlagekonzepte und ein wirkungsvol-
les Employer Branding férdern lhre Attraktivitat
im Wettbewerb um Fachkrafte und kénnen die
Zufriedenheit und Produktivitat der Mitarbeiten-

den steigern.

tecis: Schnell. Digital. Unkompliziert.

Die betriebliche Altersvorsorge bietet lhnen flexible Gestaltungsméglichkeiten:

Im Rahmen des bAV-Konzepts wahlen wir mit Ihnen gemeinsam den passenden
Durchfuhrungsweg, optimieren die ZuschiUsse und finden aus dem breitgefédcherten
Angebot unserer renommierten Produktpartner die Lésung, die am besten zu lhrem
Unternehmen passt.
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digitale bAV- einfache

einheitliches Zeit- und

bAV-Konzept
(Vers.-Ordnung)
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Informationen
fur Personal-
Mitarbeitende

Kostenersparnis
(Ein/e Berater/-in)
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individuelle
Beratung aller
Mitarbeitenden

Verwaltung fur
Personalabteilung
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zeitgemalde
fondsbasierte
Anlagekonzepte

Umsetzung
gemald BetrAVG

wirkungsvolles
Employer-
Branding



Ein klares Plus fur lhr Unternehmen

Als Unternehmen stehen Sie vor zahlreichen personalpo-
litischen Herausforderungen: Fluktuation, Personalgewin-
nung, Ausfallzeiten, Identifikation mit Ihnen als Arbeitge-
ber und einige mehr.

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) bietet Ihnen
die Chance, nachhaltig in die Gesundheit Ihrer Mitarbei-
tenden zu investieren, die Bindung der Belegschaft an lhr
Unternehmen zu erhéhen und noch dazu entscheidende
Pluspunkte im Kampf um die besten Képfe auf dem
Arbeitsmarkt zu sammeln.

Als Unternehmen entscheiden Sie flexibel, ob die bKV far
alle Mitarbeitenden oder eine ausgewéhlte Gruppe gilt.
Wahrend das Unternehmen als Vertragspartner auftritt,
Ubernimmt die Versicherungsgesellschaft die Kommuni-
kation mit den Versicherten. So profitieren Sie von einem
attraktiven Benefit, der lhre Arbeitgebermarke starkt und
sich langfristig auszahlt.

Leistungen und Kosten der
betrieblichen Krankenversicherung

Die betriebliche Krankenversicherung ergénzt die gesetz-
liche Krankenversicherung, oft sogar auch eine private
Krankenversicherung, und bietet lhren Mitarbeitenden
wertvolle Zusatzleistungen. Sie bestimmen als arbeit-
gebendes Unternehmen, welche Leistungen abgedeckt
werden — von Zahn- und Sehhilfen-Zusatzversicherungen
Uber Krankentagegeld bis hin zur Pflegezusatzversiche-
rung. Eine Gesundheitsprufung der Beschéftigten ist in
der Regel nicht erforderlich.

Es bestehen verschiedene Méglichkeiten der Finanzie-
rung. Als Sachbezug ist die betriebliche Krankenversiche-
rung grundsatzlich steuer- und sozialversicherungsfrei
— bis zur Sachbezugsfreigrenze von 50 Euro pro versi-
cherter Person und Monat.

Ubernehmen Sie gerade in Zeiten von steigenden Beitra-
gen zur gesetzlichen Krankenversicherung und Leistungs-
kUrzungen soziale Verantwortung und positionieren Sie
sich als attraktives Unternehmen.



Mégliche Vorteile fir Unternehmen:

Vertrauen schaffen
durch soziales
Engagement

QO
<

Steigerung der
Motivation und
Weiterempfehlungs-
bereitschaft der
Mitarbeitenden

steuerliche
Absetzbarkeit
der Aufwande als
Betriebsausgaben

Positionierung als
attraktives Unternehmen
zur Mitarbeitenden-
gewinnung und -bindung

(N

Verbesserung der

Produktivitat und

Leistungsfahigkeit
der Mitarbeitenden

geringer administrativer
Aufwand (Unterstutzung
der Gesellschaften

Mégliche Vorteile flr Mitarbeitende:

v/

digitale Prozesse
und App-Lésungen
far Mitarbeitende

keine bzw.
vereinfachte
Gesundheitsfragen
durch intelligente
Konzeptgestaltung

00O
L0
Angehoérige zu

identischen Konditionen
mitversichern

D

Versorgungslicken
in der GKV schlieRen >
Gesundheitsschutz auf
Privatpatientenniveau

fur Mitarbeitende
kostenfrei

sofortiger
Versicherungsschutz
ohne Wartezeiten >
direkt spurbarer Mehrwert



Individuelle Arbeitskraftabsicherung

Haufigste Ursachen fur Berufsunfahigkeit

6,16 % Erkrankungen des Herzens und des Gefaf3systems

16,96 % Krebs und andere
bosartige Geschwulste

35,75 % Erkrankungen des
Nervensystems und der Psyche
16,32%

Sonstige Erkrankungen

17,85 % Erkrankungen des Skelett-
und Bewegungsapparates

Quelle: https://morgenundmorgen.com/magazin/marktblick/m-m-marktblick-berufsunfaehigkeit-2025, abgerufen am 25.03.2026




Uber attraktive Kollektivvertrage erméglichen Sie Ihren Mitarbeitenden stark vereinfachte
Gesundheitsprufungen, was oft auch bei bestehenden Vorerkrankungen von Vorteil sein kann.
Es werden beispielsweise Assistance-Leistungen fur Behandlungen in Fachkliniken und bei der
Wiedereingliederung ins Berufsleben angeboten. So zeigen Sie, dass Sie nicht nur Arbeitgeber
sind, sondern lhre Mitarbeitenden auch in herausfordernden Lebenssituationen unterstitzen.

Finanzielle Folgen
> 4 ]
Nl d

ca.30%
Versorgungs- ca. 66 % ca.83%
Versorgungs- Versorgungs-
100 % licke licke

Lohnfortzahlung
des Bruttogehalts
Bruttogehalt durch Arbeitgeber

bis zu 6 Wochen

ca.70 %

des Bruttogehalts*

ca.34%

Krankengeld (GKV)
max. bis zu

78 Wochen des Bruttogehalts ca.17%

Volle Erwerbsminde- des Bruttogehalts
rungsrente (EMR) Halbe EMR

Gesund Arbeitsunfahigkeit Erwerbsminderung

* Jedoch héchstens 90 % des Nettogehalts

Wenn Gesundheit ausfallt, zahlt Sicherheit

Gesunde und motivierte Mitarbeitende sind die Basis eines erfolgreichen Unter-
nehmens. Rund jede vierte Person wird im Laufe ihres Lebens berufsunféhig** —
oft durch Erkrankungen des Bewegungsapparates oder der Psyche. Eine gezielte
Absicherung schutzt lhre Mitarbeitenden vor finanziellen Sorgen und erméglicht
ihnen, sich voll auf ihre Genesung zu konzentrieren.

** https://www.gdv.de/gdv/themen/leben/7-fakten-zur-berufsunfaehigkeitsversicherung-34338,
abgerufen am 25.03.2026

Ilhre Vorteile auf einen Blick

Berufsunfahigkeitsversicherung mit vereinfachter Gesundheits-
prufung moéglich

Dread-Disease-Versicherung/Schwere-Krankheiten-Absicherung fur
unternehmensrelevante Personen, steuerlich absetzbar, frei verflgbar

Ungebundene Branchenlésungen, die auf lhr Unternehmen
zugeschnitten sind
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Gewerbeﬁnanz1erung
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Individuelle Finanzierungslésungen
far lhr Unternehmenswachstum

Erfolgreiche Unternehmensentwicklung erfordert durch-
dachte Finanzierungsstrategien. Ob Expansion, Investiti-
on oder Liquiditatssicherung: Eine professionelle Aufbe-
reitung lhres Vorhabens ist entscheidend fur den Erfolg.

Gemeinsam analysieren wir Ihren Bedarf, strukturieren
Ihr Finanzierungskonzept und bereiten es optimal auf.
Das Ergebnis: bessere Verhandlungsposition, erweiterte
Optionen und effizientere Prozesse. So gewinnen Sie den
entscheidenden Vorsprung — und kénnen sich auf das
konzentrieren, was zahlt: Inr Kerngeschéft.

Starke Partnerschaften.
Maldgeschneiderte Beratung.

Wir arbeiten mit einem breiten Netzwerk aus Banken,
Férderinstituten und Finanzpartnern zusammen. Dadurch
kénnen wir flr Sie den Markt gezielt sondieren, Angebote
vergleichen und die Finanzierungslésung identifizieren,
die wirklich zu lhrem Unternehmen passt — ganzheitlich,
branchenspezifisch und zukunftsorientiert.

Strategische Vorbereitung
zahlt sich aus

Eine fruhzeitige, strategische Vorbereitung spart Zeit und
Kosten — und erhéht die Erfolgschancen erheblich. Wir
entwickeln mit Ihnen eine professionelle Finanzierungs-
strategie, die lhre Verhandlungsposition starkt und die
Basis fur nachhaltigen Unternehmenserfolg schafft.



Ihr Investitionsvorhaben in besten Handen

Jedes Unternehmen hat individuelle Anforderungen — entsprechend maf3geschnei-
dert sollte die Finanzierung sein. Ob Sie ein junges Unternehmen aufbauen oder
einen etablierten Betrieb weiterentwickeln méchten: Wir begleiten Sie persénlich
von der Konzeptentwicklung bis zur erfolgreichen Umsetzung.

Unsere Starke liegt in der Kombination aus unternehmerischem Denken und
finanzwirtschaftlicher Expertise. Wir entwickeln tragfahige, flexible und nachhal-
tige Finanzierungskonzepte, die zu lhrer aktuellen Situation passen und zukunftige
Entwicklungen bertcksichtigen.

Betriebsausstattung
(Kauf von Maschinen)
Finanzierungslésung:

— Betriebsmittelkredite

Erwerb eines Betriebs
Finanzierungslésung:

— Grandungskredite

— Firmenkredite

— Leasing

G
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Firmenfahrzeug Abgabe des Betriebs
(z.B. Transporterflotte) Finanzierungslésung:
Finanzierungslésung: — Nachfolgefinanzierung
— Leasing - Ubernahmefinanzierung
— Mietkauf

- -
T
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Betriebsumbau Immobilienkauf
Finanzierungslésung: Finanzierungslésung:
— Firmenkredite — Immobilienkredite

— Forderkredite
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Schutz fur Ihr Unternehmen

Jedes Unternehmen steht vor individuellen Herausforderungen und Risiken. Mit passgenauen gewerblichen
Versicherungslésungen kénnen wir zur Absicherung unternehmerischer Risiken beitragen.

Firmenhaftpflichtversicherung

RESTAURANT Unternehmen kénnen jederzeit mit Schadensersatzforderungen oder rechtli-
— chen Ansprichen konfrontiert werden. Firmenhaftpflichtversicherungen kén-
E E nen zuverlassigen Schutz vor finanziellen Risiken bieten — fur Ihr Unternehmen,
Ihre Mitarbeitenden und lhre Fihrungskrafte.

— D&O-Versicherung
Die D&O-Versicherung kann Fuhrungskréafte vor den finanziellen Folgen
von Haftungsansprichen wegen Pflichtverletzungen bei Austbung ihrer
Tatigkeit schutzen. Sie prift im Schadensfall die erhobenen Anspriiche,
Ubernimmt die Kosten der rechtlichen Verteidigung zur Abwehr unberech-
tigter Forderungen und reguliert berechtigte Anspriche im Rahmen der
vereinbarten Versicherungssumme.

— Betriebshaftpflichtversicherung
Die Betriebshaftpflichtversicherung sichert |hr Unternehmen gegen Perso-
nen-, Sach- und daraus resultierende Vermégensschaden ab, die Dritten
im Rahmen lhrer Geschéftstatigkeit entstehen kénnen. So bleiben Ihr Be-
trieb und lhre Liquiditat auch im Schadensfall in der Regel stabil.

— Berufshaftpflichtversicherung
Auch bei grofiter Sorgfalt kdnnen Fehler in Beratung oder Dienstleistung
passieren. Die Berufshaftpflichtversicherung schitzt Sie vor den finanziel-
len Folgen solcher Fehler und hilft, lhre Reputation zu schitzen.



Firmenrechtsschutzversicherung

Ein Zulieferer erbringt seine Leistung nicht, eine Angestellte wehrt sich gegen
eine Kindigung oder das Dienstfahrzeug war in einen Unfall verwickelt —
rechtliche Probleme kosten Zeit, Nerven und im schlimmsten Fall viel Geld.
Eine Firmenrechtsschutzversicherung kann Ihr Unternehmen vor den Kosten
eines Rechtsstreits schitzen, sodass Sie sich auf Ihr Kerngeschaft konzent-
rieren kédnnen, ohne finanzielle Risiken furchten zu mussen.

Inhaltsversicherung

Durch einen Rohrbruch wird Ihre Produktionshalle geflutet, ein Feuer verwis-
tet die Lagerhalle oder bei einem Einbruch werden wichtige Geréate gestohlen.
Solche Ereignisse kénnen hohe Kosten verursachen und den Betriebsablauf
erheblich stéren. Die Inhaltsversicherung schitzt lhre Firma vor solchen und
weiteren Risiken und tragt somit wesentlich zur finanziellen Stabilitat und
Sicherheit Ihres Unternehmens bei.

Cyberversicherung

Acht von zehn Unternehmen in Deutschland wurden innerhalb eines Jahres
Opfer von Cyberangriffen; der Schaden beléauft sich laut Bitkom auf

267 Milliarden Euro.* Mit der zunehmenden Digitalisierung und der verstarkten
Nutzung von Cloud-Diensten wachst auch die Angriffsflache fur Cyberkrimi-
nalitat. Eine Cyberversicherung kann dabei helfen, existenzbedrohenden
Schéden vorzubeugen und im Ernstfall einen zuverlassigen Partner an der
Seite zu haben.

* Quelle: https://www.bitkom.org

Elektronik- und Maschinenversicherung

Technische Ausfalle bringen Produktion, IT und zentrale Anlagen schnell zum
Stillstand und kénnen hohe Kosten verursachen. Elektronik- und Maschinen-
versicherungen Ubernehmen nicht nur Reparatur- und Ersatzkosten, sondern
schltzen vor finanziellen Verlusten und stellen sicher, dass lhr Unternehmen
schnell wieder voll betriebsbereit ist.

Kfz-Flottenversicherung

Eine Kfz-Flottenversicherung deckt Schéden an gewerblich genutzten Fahr-
zeugen ab und Ubernimmt die anfallenden Reparatur- oder Ersatzkosten.
Durch eine schnelle Schadensregulierung, zentrale Vertragsstruktur und
optionale Zusatzleistungen unterstltzt sie Unternehmen dabei, Ausfallzeiten
zu minimieren und den Fuhrpark zeitnah wieder einsatzféhig zu machen.



Zeitmangel:
Entscheidungen tber finanzielle Weichenstellungen
bleiben im Alltag oft auf der Strecke.

Unproduktive Liquiditat:

Hohe Guthaben auf Giro- oder Tagesgeldkonten
vermitteln Sicherheit, verlieren aber durch Inflation
und Niedrigzinsen real an Wert. Fur viele Unterneh-
men besteht die Herausforderung darin, Liquiditat
sinnvoll zu strukturieren, ohne die notwendige
Stabilitat zu gefahrden.

Steuerliche Komplexitat:

Betriebsvermégen sinnvoll zu strukturieren und
steueroptimiert einzusetzen, erfordert Weitblick
und kann vielschichtig sein. Haufig fehlt die Zeit

oder das Wissen, um die richtigen Fragen zu stellen.

Wir kennen lhre Herausforderungen im Alltag

Unubersichtliche Beratungsvielfalt:

Der Markt fur Finanzberatung ist breit und untber-
sichtlich. Bei dieser Fulle an Angeboten ist es nicht
leicht, die richtige Person zu identifizieren, die wirk-
lich die eigenen Interessen versteht und unterneh-
merisch denkt.

Fehlende Gesamtstrategie:

Private und betriebliche Investments werden oft ge-
trennt betrachtet. Eine klare, Gbergreifende Struktur,
die beide Seiten miteinander verzahnt, fehlt hau-

fig — ebenso die langfristige Perspektive Uber den
Unternehmensalltag hinaus.

Fur Sie stehen Stabilitat, Sicherheit und Werterhalt im Mittelpunkt

Die genannten Herausforderungen zeigen, wie anspruchsvoll es ist, diese Ziele im Tagesgeschéft zu erreichen — beson-
ders wenn Zeit, Ubersicht und klare Strukturen fehlen. Gerade deshalb ist es entscheidend, finanzielle Entscheidungen
nicht dem Zufall zu Uberlassen, sondern trotz komplexer Rahmenbedingungen verlasslich zu steuern.
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Vermdégen unternehmerisch denken

Bewusst und zielorientiert anlegen mit tecis

tecis bietet Unternehmerinnen und Unternehmern eine
Investmentberatung, die das Ganze im Blick hat: Privat-
vermogen, Betriebsvermégen und Impulse fur steuerliche
Gestaltungsmoglichkeiten werden aufeinander abge-
stimmt*, um Kapital effizient und flexibel arbeiten zu las-
sen. Im Mittelpunkt steht eine strategische Planung, die
langfristige Stabilitat gewahrleistet, vielfaltige Chancen
nutzt, die Risikobereitschaft bertcksichtigt und die Ver-
mogensstruktur so auf die individuellen Unternehmens-

Zugriff auf tber 10.000 Fonds und ETFs - indivi-
duell kombinierbar nach Renditeerwartung, Risiko-
und Liquiditatsbedarf.

Borsentagliche Verfugbarkeit und ein integriertes
Online-Reporting — damit Sie jederzeit Transpa-
renz und Kontrolle haben.

Einfache Integration in lhre Buchhaltung und
Steuerprozesse durch Buchungs-Reportings,
detaillierte Bilanzwertaufstellungen, Steuerdaten
und Ertragnisaufstellung.

Doch damit nicht genug: Die Investmentexpertise von
tecis geht weit darlber hinaus. Unsere Spezialistinnen
und Spezialisten haben neben Immobilien auch Zugriff
auf weitere Private-Market-Investments wie Infra-
struktur oder Private Equity. Diese Anlagen erméglichen
Beteiligungen an Unternehmen auf3erhalb des klassi-
schen Bérsenmarkts.

ziele ausrichtet. Dabei greifen wir unter anderem auf ein
Business Depot zurlick — eine speziell fur Unternehmen
entwickelte Lésung zur Anlage von Betriebsvermogen.

Sie profitieren von einem klar strukturierten, trans-
parenten Depotmodell, das die Flexibilitdt moderner
Investmentfonds mit der Professionalitat institutioneller
Depotfihrung verbindet:

Komfortable Online-Verwaltung mit 4- oder
6-Augen-Prinzip und Unterstitzung durch ein
Expertenteam der Produktpartner fur die Einrich-
tung und laufende Betreuung.

Einfache Einrichtung von Spar- und
Entnahmepléanen.

Durch die professionelle Zusammenarbeit mit Ihrer Spezi-
alistin oder lhrem Spezialisten und einem Produktportfo-
lio, das auf Qualitédtsberatung ausgerichtet ist, entwickeln
wir gemeinsam eine maf3geschneiderte Investment-
strategie, die auf lhr Unternehmen, lhre persénliche Ver-
mogensstruktur und lhre langfristigen Ziele abgestimmt
ist — ob fur Liquiditatsreserven, die Vorbereitung auf den
Ruhestand oder den geplanten Unternehmensverkauf.

* Die tecis Finanzdienstleistungen AG bietet keine steuerrechtliche Beratung. Wenden Sie sich hierfur bitte an Ihre Steuerberaterin oder Ihren Steuerberater.

2. Taktische

1. Operativer
Liquiditatspuffer
Werterhalt fur kurzfristige
Liquiditats- und
Racklagenplanung

Vermoégensposition
Wertsteigerung tUber
Inflationsniveau mit
moderater Schwankung
und hoher Flexibilitat

3. Strategische
Vermoégensbildung
Langfristiges Wachstum
und Diversifikation auf
héchstem Niveau an und

abseits der Borse
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Kundenstimmen

bD/ Besonders positiv fiir uns als Unternehmen sind die digitale
Abwicklung, die Umwandlungen bestehender Vertrage in effektivere
Neuvertrdge und die digitale Beratung fiir die Kolleginnen und
Kollegen im Home Office.”

Marcus Topfer
Accountant & HR Manager
simpleshow GmbH

b D Als IT-Unternehmen miissen wir uns regelmafSig an die sich @ndernden
Marktbedingungen anpassen. Schon, mit tecis einen Partner zu haben,
der dies auf Investmentseite auch kann und macht. Mit einer flexiblen
und auf uns abgestimmten Beratung fiihlen wir uns privat wie auch auf
Unternehmensseite bei tecis sehr gut aufgehoben.

Michael Miicke

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
auronet GmbH

b D Durch die digitale oder personliche Betreuung fiihlt sich jedes Team-
mitglied individuell abgeholt — ein echter Mehrwert. Fiir uns als
Unternehmen bedeutet das: mehr Ubersicht, weniger administrativer
Aufwand und rundum zufriedene Mitarbeitende.

Jean Pierre Moritz
General Manager
WWL World Wide Lighting GmbH
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b D/ Als Geschiftsfiihrer arbeite ich mit tecis zusammen und kann
die Zusammenarbeit nur empfehlen. Auch wenn man bereits eine
vermutlich durchdachte Investmentstrategie verfolgt, lohnt es sich,
diese gemeinsam mit einem Spezialisten noch einmal zu durch-
leuchten. Der Blick von auflen, die strukturierte Herangehensweise
und spannende neue Investmentméglichkeiten kennenzulernen,
haben uns viel gebracht. Klare Empfehlung!*

Oliver Luck
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
TENO Management GmbH

b Als Gewerbekundin fiihle ich mich bestens betreut. Die Beratung
ist fachlich kompetent, strukturiert und zuverlédssig — die gesamte
Abwicklung meiner Versicherungen verlief reibungslos und zu
meiner vollsten Zufriedenheit.”

Kaltrina Samahodaj
Geschaftsinhaberin
Friseur Tonestrina by Kaltrina

b D Dank der Unterstiitzung durch tecis konnten wir ein attraktives
Angebot zur bAV umsetzen, das bei unserem Team sehr gut
ankommt. Die Zusammenarbeit verlief reibungslos und wert-
schatzend, unkompliziert im digitalen Vertragsvorgang. Eine
klare Empfehlung fiir alle, die ihren Mitarbeitenden etwas Gutes
tun und gleichzeitig auf professionelle Begleitung setzen wollen.”

Werner Steffens
Geschaftsfuhrer
Haas GmbH

b D/ Besonders schdtzen wir die partnerschaftliche Zusammenarbeit, die schnelle und
unkomplizierte Erreichbarkeit sowie die sehr kompetente Beratung zu unseren
Unternehmensversicherungen. Man merkt, dass hier wirklich auf die individuellen
Bediirfnisse unseres Unternehmens eingegangen wird. Wir fiihlen uns jederzeit
hervorragend betreut und mit unseren Versicherungen in sehr guten Handen.“

Sascha Bleul

Geschéaftsfuhrer
Dressel Seile & Hebetechnik GmbH & Co. KG

23



24

Weil die Zukunft dir gehort.



Finanzen sind

Vertrauenssache

Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschaft
und profitieren Sie vom Fachwissen der tecis
Produktexpertinnen und Produktexperten,

von unserer ausgezeichneten Konzept-Beratung
und der kompetenten und ganzheitlichen
Betreuung Ihrer tecis Beraterin oder Ihres

tecis Beraters. Bei uns liegen Sie richtig.

wir sind teamzukunft
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tecis Finanzdienstleistungen AG
Alter Teichweg 17

22081 Hamburg

T 040 696969-69

F 040 696969-79
kundenservice@tecis.de
tecis.de

Folge uns

000

Weil die Zukunft dir gehort.




